Texo management d.o.o., Ilica 1 A, 10 000 Zagreb, OIB:35610677280, zastupan po direktoru
Tomislav Matié, (nastavno: Poslodavac)

i

Ante Ramljak, Nova cesta 126, 10 000 Zagreb, OIB:16959950253 (nastavno: Radnik), sklopili
su temeljem ¢&l. 112. Zakona o radu (Nar. nov. br. 93/14), u Zagrebu dana 10.04.2017. godine
sljedeci

SPORAZUMNI RASKID UGOVORA O RADU

Clanak 1.

Ovim Sporazumnim raskidom ugovora o radu (dalje u tekstu: Sporazum), Poslodavac i Radnik
suglasno izjavljuju da sporazumno raskidaju medusobni Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
zakljucen u Zagrebu, dana 01.05.2014.

Clanak 2.

Stranke sporazumno utvrduju da se predmetni Ugovor o radu na neodredeno vrijeme zakljucen u
Zagrebu, dana 01.05.2014., raskida sa danom 10.04.2017. godine, te slijedom navedenog stranke
sporazumno utvrduju da su suglasne da Poslodavac izvr$i odjavu Radnika kod HZMO 1 HZZO.

Clanak 3.

Poslodavac i Radnik suglasno utvrduju da nemaju nikakvih medusobnih potraZivanja temeljenih
na Ugovoru o radu na neodredeno vrijeme zaklju¢enim u Zagrebu, dana 01.05.2014., kao i
drugim usmenim ili pismenim dogovorima u vezi radnog odnosa, a koji se sporazumno raskidaju
ovim Sporazumom. Poslodavac ¢e izvrSiti obradun place i obradun neiskoristenog godisnjeg
odmora te iste isplatiti Radniku.

Clanak 4.

Stranke su suglasne da ¢e naknadno utvrdene propuste s osnova radnog odnosa, najprije pokusati
rijesiti sporazumno, a u protivnom je nadleZan sud u Zagrebu.

Ovaj je sporazum sastavljen u 2 (dva) primjerka, od kojih svaka stranka zadrZava po 1 (jedan)
primjerak.

Ovaj Sporazum je strankama prolitan i protumaden te ga one u znak svoje slobodne volje
potpisuju. Stranke se odri¢u prava na pobijanje ovog Sporazuma iz bilo kojeg razloga, a osobito
da bi isti bio sa¢injen pod prijetnjom, silom ili zabludom.
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