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1. UVODNE NAPOMENE

Ovaj akcijski plan! predlazem kao:

e C(lan Nacionalnog operativnog tijela za izradu Strategije obrazovanja, znanosti i
tehnologije (Strategija).

e Voditelj Tematske radne skupine za razvoj kurikuluma i strukturu sustava koja je izradila
mjere vezane uz 2. i 3. cilj (Provesti Cjelovitu kurikularnu reformu i [zmijeniti strukturu
osnovnog obrazovanja) u poglavlju Rani i predSkolski, osnovnoskolski i srednjoskolski
odgoj i obrazovanje Strategije.2

e Voditelj Ekspertne radne skupine (ERS) za provodenje Cjelovite kurikularne reforme u
razdoblju od veljace 2015. do veljace 2016. godine imenovane na osnovu javnog poziva
od ministra znanosti, obrazovanja i sporta prof. dr. sc. Vedrana Mornara.

e Voditelj ERS-a za provodenje Cjelovite kurikularne reforme u razdoblju od ozujka 2016.
do lipnja 2016. imenovane temeljem odluke ministra znanosti, obrazovanja i sporta prof.
dr. sc. Predraga Sustara. Ovoj odluci nije prethodio javni poziv.

Osnovne smjernice predloZenog akcijskog plana koje smatram nuZnim preduvjetom za
ostvarenje ciljeva i mjera Strategije navedenih u Javnom natjeCaju za prijavu kandidata za
voditelja i dvanaest ¢clanova Ekspertne radne skupine za provodenje kurikularne reforme su:

e Uvazavanje svih postignué¢a u okviru dosadasnjeg rada na Cjelovitoj kurikularnoj reformi
Sto podrazumijeva Zurno usvajanje 59 izradenih kurikularnih dokumenata.

e Aktiviranje svih mehanizama i resursa koji su bili ukljuceni u rad na reformi u razdoblju
od veljace 2015. do lipnja 2016. $to podrazumijeva Zurno ponovno uspostavljanje rada:

o Jedinice za stru¢nu i administrativnu podrsku (JSAP)
o Postojecih stru¢nih radnih skupina (SRS).

e Osnivanje novih organizacijskih struktura potrebnih za ostvarivanje mjera iz Strategije.

e Osiguravanje potpune infrastrukturne potpore radu ERS-a, JSAP-a, SRS-a i novih
organizacijskih struktura potrebnih za ostvarivanje mjera iz Strategije.

e Osiguravanje normativnih preduvjeta za provedbu Cjelovite kurikularne reforme Sto
podrazumijeva zZurnu promjenu Zakona o odgoju i obrazovanju.

e Osiguravanje financijskih sredstava za provedbu Cjelovite kurikularne reforme Sto
podrazumijeva zZurno planiranje projekata i aktiviranje sredstava iz Europskog socijalnog
fonda (ESF) te izdvajanje znatnijih proracunskih sredstava u SestogodiSnjem razdoblju.

e Puna posvetenost Ministarstva znanosti i obrazovanja (MZO), Agencije za odgoj i
obrazovanje (AZ0O), Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja (NCVVO) i
Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (ASOO) provedbi Cjelovite
kurikularne reforme u razdoblju 2017.-2023.

Akcijski plan odgovara na mjere 2.1.2,, 2.1.3,, 2.3.1,,2.3.2,, 2.4.1,, 2.4.2,, 2.4.3,, 2.4.5,, 2.4.10, 2.4.11.
te brojne druge. Mjere Strategije zahvacene su na nacin na koji su osmisljene i izglasane. Cjelovito.

1 Kako Javni natjecaj ne ukljucuje informacije o razdoblju za koje je potrebno izraditi akcijski plan, ulozi i
trajanju mandata ERS-a, predvidenim prorac¢unskim sredstvima te kako u vrijeme dovrsetka pisanja ovog
dokumenta javnost nije upoznata s Akcijskim planom kojeg je izradilo Posebno stru¢no povjerenstvo za
provedbu Strategije, ovaj je je dokument izraden bez poznavanja ovih vaznih informacija.

2 Upravo mjere iz ova dva cilja temelj su Javnog natjecaja za prijavu kandidata za voditelja i dvanaest
¢lanova Ekspertne radne skupine za provodenje kurikularne reforme raspisanog od strane Ministarstva
znanosti i obrazovanja.



2. O CJELOVITOJ KURIKULARNOJ REFORMI

Cjelovita kurikularna reforma prva je mjera kojom je zapocela realizacija Strategije prihvacene u
Hrvatskome saboru u listopadu 2014. Zajedno s Ciljem 3. dijela Strategije koji se odnosi na rani i
predskolski, osnovnoskolski i srednjoskolski odgoj i obrazovanje (Promjena strukture sustava
odgoja i obrazovanja kojom je predvideno produljenje dovisokosSkolskoga odgoja i obrazovanja s
dosadasnjih 11/12 na 12/13 godina), reforma predstavlja i najsloZeniju promjenu predvidenu
Strategijom. Promjene predlozene reformom nisu ,kozmeticke prirode*, ve¢ pocetak smislene,
sustavne i korjenite promjene sustava odgoja i obrazovanja Republike Hrvatske. Ove se promjene
nastavljaju na brojne vrijedne pokusaje i inicijative u prethodnih 25 godina, stoga su iz njih
preuzeta odredena dobra rjeSenja i razvojni pravci.

Cjelovita kurikularna reforma osmisljena je sveobuhvatno, odnosi se na sve razine i vrste odgoja
i obrazovanja i usmjerena je na sljedeca cCetiri jednakovrijedna elementa (Slika 1.):

KURIKULARNI OSPOSOBLIAVANJE SUSTAV VREDNOVANJA, PRIRUC_NICI. UDZBENICI,
DOKUMENTI ODGOJNO-OBRAZOVNIH OCJENJIVANJA | POMOCNA NASTAVNA
RADNIKA 1ZVJESCIVANJA SREDSTVA | DIGITALNI
SADRZAJI

Slika 1. Elementi Cjelovite kurikularne reforme

Cjelokupna transformacija sustava odgoja i obrazovanja koja ukljucuje i produljenje
dovisokoskolskoga odgoja i obrazovanja sastoji se od sljedec¢ih dionica:

Dionica A | Izrada kurikularnih dokumenata, izrada podloga i modela za sustav vrednovanja,
ocjenjivanja i izvjeS¢ivanja o ucenickim postignu¢ima, osposobljavanje odgojno-
obrazovnih radnika, senzibiliziranje javnosti: osmogodisnja osnovna Skola + postojece
trajanje srednje Skole (8 + 3/4)

Dionica B | Eksperimentalna provedba i evaluacija, osposobljavanje odgojno-obrazovnih radnika,
izrada udzbenika i digitalnih materijala: osmogodiSnja osnovna $kola + postojece trajanje
srednje Skole (8 + 3/4)

Dionica C | Postupno uvodenje novih kurikuluma: osmogodi$nja osnovna $kola + postojece trajanje
srednje Skole (8 + 3/4)

Dionica D | Strukturna transformacija - infrastrukturna prilagodba, programska transformacija
izradenih programa za trenutacnu strukturu (8+3/4) u devetogodiSnju osnovnu $kolu i

postojece trajanje srednje skole (9 + 3/4)

Dionica E | Eksperimentalno uvodenje devetogodiSnje osnovne Skole i postojee trajanje srednje
skole (9 + 3/4)

Dionica F | Postupno uvodenje devetogodiSnje osnovne Skole i postojece trajanje srednje Skole
(9+3/4)




Neke su osnovne smjernice Cjelovite kurikularne reforme:

e razvoj generickih kompetencija nuznih za Zivot i rad u 21. stoljecu

e povecanje razine funkcionalnih pismenosti u¢enika

e povezanost odgoja i obrazovanja s interesima, Zivotnim iskustvima, potrebama i
mogucénostima ucenika

e povezanost odgoja i obrazovanja s potrebama drustva i gospodarstva

e jasno odredenje odgojno-obrazovnih ishoda, i to ne samo onih vezanih uza znanja ve¢ i
onih koji osiguravaju razvoj vjesStina, stavova, vrijednosti, kreativnosti, inovativnosti,
kritickoga miSljenja, estetskoga vrednovanja, inicijativnosti, poduzetnosti,
odgovornosti, odnosa prema sebi, drugima i okolini, vladanja i brojne druge

e osiguravanje vece autonomije odgojno-obrazovnih radnika u izboru sadrZaja, metoda i
oblika rada, ali i poticanje primjene metoda poucavanja i ucenja koje omogucuju
aktivnu ulogu ucenika u razvoju znanja, vjeStina i stavova uz podrsku
ucitelja/nastavnika i u interakciji s drugim ucenicima

e jasno odredenje kriterija razvijenosti i usvojenosti odgojno-obrazovnih ishoda, ¢ime se
osigurava osnova za objektivnije i valjano vrednovanje ucenickih postignuéa

e korjenita promjena vrednovanja, ocjenjivanja i izvjeS¢ivanja o postignu¢ima ucenika u
smjeru vrednovanja kao integralnoga dijela procesa ucenja.

Cilj je Cjelovite kurikularne reforme uspostavljanje uskladenoga i ucinkovitog sustava odgoja i
obrazovanja cjelovitim kurikularnim i strukturnim promjenama kako bi se:

e djeci i mladim osobama osiguralo korisnije i smislenije obrazovanje, u skladu s
njihovom razvojnom dobi i interesima te bliZe svakodnevnomu Zivotu; obrazovanje koje
¢e ih osposobiti za suvremeni zivot, svijet rada i nastavak obrazovanja

¢ uciteljima, nastavnicima, stru¢nim suradnicima i ostalim djelatnicima odgojno-
obrazovnih ustanova osiguralo osnazivanje uloge i jacanje profesionalnosti, vecu
autonomiju u radu, Kkreativniji rad, smanjenje administrativnih obveza, motivirane
ucenike i smanjivanje vanjskih pritisaka

¢ roditeljima omogucila vec¢a ukljuCenost u obrazovanje djece i zivot vrti¢a i Skole, dala
jasno iskazana ocekivanja, ponudilo objektivnije ocjenjivanje i vrednovanje, uputile
smislene i ¢eS¢e povratne informacije o postignu¢ima njihove djece.

e drustvu osigurala osnova za aktivno, odgovorno i konstruktivno djelovanje djece i
mladih osoba u razli¢itim zajednicama

e gospodarstvu omogucilo ve¢u povezanost sa odgojno-obrazovnim sustavom i osnovu
za konkurentnost.



3. DIONICA A CJELOVITE KURIKULARNE REFORME - postignuca

U razdoblju od veljaca 2015. do lipnja 2016. godine do zavrSetka je doveden rad na Dionici A
Cjelovite kurikularne reforme. U ovoj je dionici uz sedmeroclanu Ekspertnu radnu skupinu (ERS)
sudjelovalo vise od 500 ¢lanova stru¢nih radnih skupina (SRS) i 50 osoba kao podrska Cjelovitoj
kurikularnoj reformi u okviru Jedinice za stru¢nu i administrativnhu podrsku (JSAP). U
konzultantskom je postupku sudjelovalo 218 stru¢njaka. Rad se ve¢inom odvijao u racunalnom
oblaku i na redovitim sastancima. Odrzano je preko 1000 fizickih i viSe tisuc¢a online sastanaka.
Clanovi SRS-a su isplaceni iskljuéivo po izvrsenom zadatku i u skladu s osobnim doprinosom.
Reforma je predstavljena u preko tisu¢u navrata. U svrhu dorade, rasprave i poboljSanja
dokumenata te s ciljem osiguranja visoke razine demokrati¢nosti i transparentnosti u izradi
kurikularnih dokumenata po prvi puta u Hrvatskoj predvidena su i izvedena dva kruga
savjetovanja. Prvo je organizirana strucna rasprava nakon koje je uslijedilo i savjetovanje sa
zainteresiranom javnoscu.

U sije¢nju 2016. po prvi su puta u Republici Hrvatskoj javno, u skladu s nacelima otvorenosti i
javnosti koje potice Cjelovita kurikularna reforma, objavljeni Metodoloski prirucnici za izradu
kurikularnih dokumenata (3). Tijekom veljaCe 2016. predstavljeni su svi kurikularni dokumenti i
to Okvir nacionalnog kurikuluma, nacionalni kurikulumi za razine i vrste obrazovanja (5),
dokumenti podru¢ja kurikuluma (7), kurikulumi medupredmetnih tema (7), nacionalni
kurikulumi nastavnih predmeta (29) i okviri (3). U lipnju su 2016. godine izradeni i prijedlozi
predmetnih kurikuluma za nacionalne manjine koje se Skoluju po modelu A i modelu C i to za
¢eSku manjinu (modeli A i C), srpsku manjinu (modeli A i C), talijansku manjinu (modeli Ai C) te
po prvi puta od neovisnosti Republike Hrvatske kurikulum predmeta Njegovanja jezika i kulture
romske nacionalne manjine u osnovnim i srednjim $kolama Republike Hrvatske (model C).

Ovime su sveukupno u predvidenom vremenskom razdoblju objavljena 62 kurikularna
dokumenta (59 kurikularnih dokumenata i 3 metodoloska priru¢nika) ¢ime je po prvi puta
uspostavljen sustav nacionalnih kurikularnih dokumenata Republike Hrvatske, prikazan na Slici
2., kojima se na nacionalnoj razini iskazuju namjere povezane sa svrhom, ciljevima, o¢ekivanjima,
ishodima, iskustvima djece i mladih osoba, s organizacijom odgojno-obrazovnoga procesa i s
vrednovanjem. Svi su kurikularni dokumenti javno dostupni na www.kurikulum.hr.



http://www.kurikulum.hr/
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Slika 2. Sustav nacionalnih kurikularnih dokumenata izradenih u okviru Cjelovite kurikularne
reforme

Stru¢na rasprava predstavljala je strukturirano stru¢no savjetovanje Cija je svrha bila prikupiti
kriticke primjedbe i prijedloge, analizirati ih te u skladu s rezultatima rasprave pripremiti izradu
drugih inacica prijedloga kurikularnih dokumenata koji ¢e biti upuéeni na savjetovanje sa
zainteresiranom javnos$¢éu. Stru¢na rasprava koju je osmislio, inicirao i organizirao ERS trajala je
od 14. ozujka do 2. svibnja 2016. i odvijala se u u dva komplementarna oblika:

e naorganiziranim predstavljanjima
e u online okruzenju putem mreznih stranica Cjelovite kurikularne reforme -
www.kurikulum.hr.
Strucna rasprava bila je namijenjena zainteresiranoj stru¢noj javnosti za koju je ona predstavlja
priliku da svojim znanjem, iskustvom i stru¢nos¢u utjecu na javne politike u ime skupina i interesa
koje zastupaju.

Ciljani dionici u strucnoj raspravi su bili:

e  Ucitelji, nastavnici, odgajatelji, strucni suradnici i ravnatelji
e Visokoskolska i znanstvena zajednica
e Profesionalna/strukovna udruzenja, sindikati, komore, nacionalna vijeca.

Na osnovi strucne rasprave Stru¢ne su radne skupine izradile nove inacice dokumenata koje je
Ministarstvo znanosti i obrazovanja uputilo na savjetovanje sa zainteresiranom javnos¢u putem

SrediSnjeg portala eSavjetovanja (https://esavjetovanja.gov.hr).

Okvir nacionalnog kurikuluma (ONK) kao krovni dokument upuéen je na savjetovanje sa
zainteresiranom javnoS$c¢u 27. 4. 2016. Savjetovanje je zavrSeno 27.5.2016. Na sve pristigle
primjedbe je odgovoreno i Ministarstvo je 13.6.2016. objavilo IzvjeS¢e o provedenom
savjetovanju (https://esavjetovanja.gov.hr/ECon/EconReport?entityld=3157).



https://esavjetovanja.gov.hr/
https://esavjetovanja.gov.hr/ECon/EconReport?entityId=3157

Savjetovanje sa zainteresiranom javnoscu za ostale kurikularne dokumente trajalo je u prosjeku
izmedu 109 i 152 dana. Slijedom prekida u radu na reformi, prilozi savjetovanju sa
zainteresiranom javnos$¢u nisu obradeni i nisu dostavljena potrebna izvjeséa. Za kurikularne
dokumente nacionalnih manjina nije provedena ni stru¢na rasprava, niti savjetovanje sa
zainteresiranom javnoScu.

Znacajna aktivnost rada na reformi bila je usmjerena na informiranje odgojno-obrazovnih
radnika i Sire javnosti o ciljevima i planiranom tijeku Cjelovite kurikularne reforme. U cilju
stvaranja mreZe za podrsku i stru¢nog usavrSavanja odgojno-obrazovnih radnika, od 4. do 15.
svibnja 2015., odrZani su strucni skupovi za voditelje Zupanijskih i meduzupanijskih strucnih
vijeta, imenovanih od AZO0O-a i ASOO-a. Nakon tih struc¢nih skupova, voditelji su trebali prenijeti
informacije ¢lanovima Zupanijskih i meduzupanijskih stru¢nih vijeca, na temelju pripremljenih
radnih materijala. KoriStenjem online anketnog upitnika prikupljene su informacije od 10000
odgojno-obrazovnih radnika o Cjelovitoj kurikularnoj reformi. U sijeCnju 2016. u organizaciji
CARNET-a odrZan je najveci ikada webinar u Republici Hrvatskoj u kojem su sudjelovale gotovo
sve osnovne i srednje Skole u zemlji. Time je ovaj ucinkovit i ekonomican oblik informiranja i
usavrsavanja na nacionalnoj razini uveden u sustav odgoja i obrazovanja

Svi nacionalni kurikularni dokumenti osmisljeni su s idejom o djetetu i mladoj osobi kao o
sredisSnjem sudioniku odgojno-obrazovnoga procesa. Djeci i mladim osobama, roditeljima,
odgojno-obrazovnim radnicima kurikularni dokumenti jasno ukazuju na odgojno-obrazovna
ocekivanja i ishode koja postavljamo pred djecu i mlade osobe. Razvojni su i otvoreni dokumenti
koje je moguce promijeniti kao odgovor na potrebe djece i mladih osoba, odgojno-obrazovnih
radnika i ustanova, novih znanstvenih i tehnoloskih spoznaja i onih proizaslih iz prakse.

Ovime su ujedno ispunjene sljedece mjere iz Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije:

21.1,;21.2;2.1.3,;2.2.1;2.3.1,;2.3.2,;2.4.1.;2.4.2,; 2.4.3,; 2.4.4,; 2.5.1,; 2.5.2,; 2.5.3.



4. PREDUVIETI ZA PONOVNO POKRETANJE CJELOVITE
KURIKULARNE REFORME

Osiguravanje normativne osnove, financijskih sredstava i organizacijskih struktura
preduvjeti su te ujedno i pocetne aktivnosti nastavka Cjelovite kurikularne reforme bez kojih
je upitno ponovno pokretanje i uspjesna provedba cjelokupnog procesa.

ERS se u ovom dijelu pojavljuje kao podrska u pripremi zakonskih promjena te dokumentacije za
financiranje aktivnosti iz sredstava Europskog socijalnog fonda (ESF). Kako bi se navedeno moglo
ostvariti u dionicama A, B i C potrebno je ponovno uspostaviti i osigurati posebne organizacijske
strukture koje su navedene u dijelovima plana aktivnosti koji se odnosi na pojedinu dionicu.

AKTIVNOST X.1. Struc¢na podrska MZO-u pri izradi prijedloga relevantnih zakonskih i
drugih propisa koji omogucuju provedbu CKR

NADLEZNOST MZO, ERS

ROK Srpanj, 2017.

POKAZATEL] Izradeni zakonski prijedlozi koji su upuceni u hitnu Saborsku proceduru.

OSTVARENOSTI

AKTIVNOST X.2. Struéna podrska timu MZO0-a pri koncipiranju razrade projektne
dokumentacije

NADLEZNOST MZO, ERS, agencije u odgoju i obrazovanju

ROK Rujan, 2017.

POKAZATEL] Izradena i odobrena projektna dokumentacija od nadleznih tijela.

OSTVARENOSTI
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5. SLJEDECI KORACI — DIONICE A-D

U daljnjem radu potrebno je:

L. dovrsiti Dionicu A Cjelovite kurikularne reforme

Dionica A | Izrada kurikularnih dokumenata, izrada podloga i modela za sustav vrednovanja,
ocjenjivanja i izvjeS¢ivanja o ucenickim postignu¢ima, osposobljavanje odgojno-
obrazovnih radnika, senzibiliziranje javnosti: osmogodi$nja osnovna skola + postojece
trajanje srednje Skole (8 + 3/4)

I.  ostvariti ciljeve Dionica B i C Cjelovite kurikularne reforme

Dionica B | Eksperimentalna provedba i evaluacija, osposobljavanje odgojno-obrazovnih radnika,
izrada udzbenika i digitalnih materijala: osmogodisnja osnovna $kola + postojece trajanje
srednje skole (8 + 3/4)
Dionica C | Postupno uvodenje novih kurikuluma: osmogodisnja osnovna $kola + postojece trajanje
srednje Skole (8 + 3/4)

Il.  osigurati preduvjete za pocetak Dionice D Cjelovite kurikularne reforme

Dionica D | Strukturna transformacija - infrastrukturna prilagodba, programska transformacija
izradenih programa za trenutac¢nu strukturu (8+3/4) u devetogodiSnju osnovnu Skolu i
postojece trajanje srednje skole (9 + 3/4)

U svim dionicama zadrZava se cjelovito shvacanje reforme koje ukljucuje cetiri jednakovrijedna
elementa:

KURIKULARNI OSPOSOBLJAVANJE SUSTAV VREDNOVANJA, PRIRUC.NICI, UDZBENICI,
DOKUMENTI ODGOJNO-OBRAZOVNIH OCJENJIVANJA | POMOCNA NASTAVNA
RADNIKA lZV]EgCIVAN]A SREDSTVA | DIGITALNI
SADRZAJI

Slika 3. Elementi Cjelovite kurikularne reforme

U dionicama B i C posebnu je paznju potrebno posvetiti stru¢nom osposobljavanju odgojno-
obrazovnih radnika, izradi i primjeni novih modela vrednovanja, ocjenjivanja i izvjes¢ivanja te
izradi priruc¢nika, udzbenika, nastavnih sredstava i digitalnih sadrzaja.
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6. DIONICA A CJELOVITE KURIKULARNE REFORME— dovrsetak rada

Uspostava rada ERS-a, JSAP-a i stru¢nih radnih skupina (SRS) predstavlja organizacijski
preduvjet dovrSetka ove dionice. Organizacijske uloge jednake su onima u dosadasnjem radu u
Dionici A. U slu¢aju nemogucénosti uspostave rada pojedine postojece SRS moguce je osigurati
dopunu/proSirenje novim c¢lanovima. Relativno mali broj priloga savjetovanju sa
zainteresiranom javno$¢éu ukazuje da je po ponovnoj uspostavi organizacijske strukture u
kratkom roku mogucée izraditi nove inacice kurikularnih dokumenata. Slijedom prijepora u
javnosti vezano uz Cjelovitu kurikularnu reformu, predlazem provedbu neovisnog recenzijskog
postupka nakon kojeg skupine trebaju izraditi kona¢ne prijedloge kurikularnih dokumenata.
Konac¢no, u Zurnom je postupku potrebno usvojiti sve kurikularne dokumente. Istovremeno
potrebno je organizirati strunu raspravu i savjetovanja sa zainteresiranom javnoSéu za
kurikulume nacionalnih manjina. Kako je za Okvir nacionalnog kurikuluma MZO objavio IzvjeSce
o provedenom savjetovanju sa zainteresiranom javno$cu, oCekuje se hitno prihvaéanje ovog

kurikularnog dokumenta.
Dovrsetak Dionice A ukljucuje:

e uspostavu organizacijske strukture koja osim ERS-a, podrazumijeva i JSAP u punom
obimu.

e uspostavu rada postojecih Struc¢nih radnih skupina.

e obradu priloga savjetovanju sa zainteresiranom javnoScu o kurikularnim dokumentima.

e izradu inacica kurikularnih dokumenata upuéenih na recenzijski postupak.

e provedbu recenzijskog postupka kurikularnih dokumenata.

e izradu konacnih prijedloga kurikularnih dokumenata.

e usvajanje kurikularnih dokumenata.

e organizaciju struc¢ne rasprave i savjetovanja sa zainteresiranom javnoscu za kurikulume
nacionalnih manjina.

AKTIVNOST A.1. Uspostava Jedinice za strucnu i administrativnu podrsku (JSAP)
NADLEZNOST MZO0, ERS, Agencije u odgoju i obrazovanju

ROK Lipanj, 2017.

POKAZATEL] JSAP poceo s radom

OSTVARENOSTI

AKTIVNOST A.2. Uspostava rada postojecih Struénih radnih skupina (SRS)
NADLEZNOST MZO0, ERS, JSAP

ROK Lipanj, 2017.

POKAZATEL] SRS pocele s radom.

OSTVARENOSTI

AKTIVNOST A.3. Obrada pristiglih priloga savjetovanju sa zainteresiranom javnoscu
NADLEZNOST SRS, JSAP, MZO

ROK Srpanj, 2017.

POKAZATEL] Izradena izvjeSc¢a o prilozima savjetovanju koja su objavljenja na srediSnjem
OSTVARENOSTI portalu eSavjetovanja (https://esavjetovanja.gov.hr).
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AKTIVNOST A.4. Izrada inacica kurikularnih dokumenata za recenzijski postupak

NADLEZNOST SRS, JSAP, ERS

ROK Srpanj, 2017.

POKAZATEL] Izradene inacice kurikularnih dokumenata za upucivanje u recenzijski

OSTVARENOSTI postupak.

AKTIVNOST A.5. Provedba recenzijskog postupka kurikularnih dokumenata

NADLEZNOST ERS, MZO

ROK Rujan, 2017.

POKAZATEL] Uspostavljeni kriteriji i obrasci za recenzente. Dokumenti upuéeni na recenziju.

OSTVARENOSTI Zaprimljene recenzije.

AKTIVNOST A.6. Izrada konacnih prijedloga kurikularnih dokumenata

NADLEZNOST SRS, JSAP, ERS

ROK Listopad, 2017.

POKAZATEL] Na osnovu recenzijskog postupka izradeni konacni prijedlozi kurikularnih

OSTVARENOSTI dokumenata.

AKTIVNOST A.7. Usvajanje kurikularnih dokumenata

NADLEZNOST MZO

ROK Listopad, 2017.

POKAZATEL] Usvojeni kurikularni dokumenti.

OSTVARENOSTI

AKTIVNOST A.8. Organizacija strucne rasprave i savjetovanja sa zainteresiranom
javnoséu za kurikulume nacionalnih manjina.

NADLEZNOST SRS, JSAP, ERS, MZO

ROK Listopad, 2017.

POKAZATEL] Provedena struc¢na rasprava i savjetovanje sa zainteresiranom javnoscu za

OSTVARENOSTI kurikulume nacionalnih manjina.
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/. DIONICE B | C CJELOVITE KURIKULARNE REFORME

Preduvijeti za poCetak rada na Dionicama B i C Cjelovite kurikularne reforme su:

Usvojen normativni okvir za uvodenje kurikularnih dokumenata.

Osigurana znacajna financijska sredstva.

Puna posvecéenost aktivnostima Cjelovite kurikularne reforme od strane MZ0-a i svih
agencija u obrazovanju.

Promjena oblika stru¢nog osposobljavanja agencija u odgoju i obrazovanju.

Dovrsetak dionice A - usvojeni kurikularni dokumenti.3

Trajanje Dionice B uz ispunjene preduvjete ukljucuje razdoblje od Sest, a Dionice C sedam
godina.

Dionice B i C Cjelovite kurikularne reforme usmjerene su sljede¢im iznimno vaznim elementima
reformskih procesa u odgoju i obrazovanju;

Stru¢no osposobljavanje odgojno-obrazovnih radnika

Eksperimentalno uvodenje kurikularnih dokumenata

Pracenje i evaluacija eksperimentalnog uvodenja kurikularnih dokumenata
Frontalno uvodenje kurikularnih dokumenata u sustav odgoja i obrazovanja

Razvoj priru¢nika, udzbenika, nastavnih sredstava i digitalnih sadrZaja

Razvoj i uvodenje novih modela vrednovanja, ocjenjivanja i izvjeS¢ivanja o ucenickim
postignucima.

Ove dionice ukljucuju sljedece cjeline (skupine aktivnosti):

SKUPINE AKTIVNOSTI OSNOVNI NOSITELJI

Izrada modela i plana eksperimentalnog uvodenja kurikuluma, prac¢enja i ERS
znanstvene evaluacije.

Strucno osposobljavanje odgojno-obrazovnih radnika za primjenu novih AZ00, MPU, ERS
kurikuluma i drugi oblici podrske Skolama i odgojno-obrazovnim radnicima
ukljucenim u eksperimentalno uvodenje.

Izrada nastavnih materijala za eksperimentalnu primjenu novih kurikuluma. | MZOS, MPU, ERS

Pracenje eksperimentalne primjene novih kurikuluma i znanstvena Sveucilista i znanstveni
evaluacija ucinaka. instituti, NCVVO
Dorada kurikularnih dokumenata. SRS, ERS, MZ0S
Sustavno uvodenje novih kurikuluma u osmogodisnje osnovnoskolsko i AZ00, MZO, ASOO,
gimnazijsko obrazovanje te u opée obrazovne predmete strukovnog NCVVO

obrazovanja.

Izrada modela i plana sustavnog uvodenja novih kurikuluma. ERS

Stru¢no osposobljavanje nastavnika za rad s novim kurikulumima i drugi AZ00, MPU, ERS
oblici podrske Skolama i nastavnicima.

Razvoj prirucnika, udzbenika, nastavnih sredstava i digitalnih sadrzaja. MZO
Razvoj digitalnih obrazovnih sadrzaja. MZO, CARNET, AZOO,
MPU, ERS

3 Svako kasnjenje u ostvarenju aktivnosti iz Dionice A znaci pomak od jedne $kolske godine.
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Razvoj novih oblika vrednovanja, ocjenjivanja i izvjestavanja. NCVVO, MZO, ERS

Razvoj i uvodenje hibridnog modela vrednovanja NCVVO, MZO, ERS
Stru¢no osposobljavanje odgojno-obrazovnih radnika za primjenu novih NCVVO, AZOO, ASOO,
oblika vrednovanja, ocjenjivanja i izvjeStavanja. MPU, ERS

Stru¢no osposobljavanje odgojno-obrazovnih radnika za rad s djecom i AZ00, ASOO, MPU, ERS

mladim osobama s teSko¢ama.

Stru¢no osposobljavanje odgojno-obrazovnih radnika za rad s darovitom AZ00, ASOO, MPU, ERS
djecom i mladim osobama.

Radi se o izrazito sloZenim procesima koji zahtijevaju punu posvecenost ERS-a, visoku razinu
komunikacije, koordinacije i suradnje MZO0-a, agencija u obrazovanju, Skola, visokoskolske
zajednice i ostalih dionika te kontinuiranu javnu djelatnost na objasnjavanju prirode i svrhe
promjena. Ovi se procesi odvijaju usporedno s promjenama predvidenim u Programu razvoja
strukovnog obrazovanja predvidenih ONK-om i Nacionalnim kurikulumom za strukovno
obrazovanje.

Bez poznavanja prije navedenih parametara i smjernica obrazovne politike nije moguce izraditi
precizan akcijski plan na razini pojedinih aktivnosti.

Kao pocetni korak predlaZem sljedece aktivnosti i rjeSenja vezana uz model i plan
eksperimentalnog uvodenja kurikuluma, prac¢enja i znanstvene evaluacije

7.1. ORGANIZACISKA STRUKTURA

U svrhu uvodenja kurikularnih dokumenata u Dionicama B i C, uz nastavak rada ERS-a planirano
je organiziranje tri mreZe:

1) Mreza podrske eksperimentalnom uvodenju (MPU) - Osnovne su zadace ove mreZe
strucno osposobljavanje odgojno obrazovnih radnika i izrada materijala koji ¢e se koristiti
u eksperimentalnom uvodenja kurikularnih dokumenata. Ovu ¢e mrezu Ciniti JSAP,
Clanovi SRS-a koji su radili na izradi dokumenata, novi SRS-ovi posveéeni stru¢nom
osposobljavanju odgojno-obrazovnih radnika.

2) MreZa eksperimentalnih $kola (MES) - koju ¢ée ¢initi $kole koje sudjeluju u Dionici B
Cjelovite kurikularne reforme. Ove ¢e §kole ujedno u Dionici C biti ZariSni centri Lokalnih
mreza Skola Cjelovite kurikularne reforme.

3) Lokalna mreZa $kola Cjelovite kurikularne reforme (LMS-CKR) - mreZa $kola vezana uz
eksperimentalne Skole s obzirom na lokaciju/vrstu odgojno-obrazovnih programa. Ova
mreza predstava zajednicu u kojoj se izmjenjuju primjeri dobre prakse i iskustva u
primjeni kurikularnih dokumenata.

7.2. DINAMIKA UVODENJA KURIKULARNIH DOKUMENATA

Kao prvu mjeru kojom pocinje Dionica B Cjelovite kurikularne reforme, potrebno je objaviti Javni
poziv kojim Skole iskazuju interes za sudjelovanjem. Poziv bi trebao biti namijenjen svim
javnim osnovnim $kolama i svim srednjim $kolama bez obzira na srednjoskolske programe koji
se u njima organiziraju (gimnazijske, cetverogodiSnje strukovne, trogodiSnje strukovne
programe). Skole koje su izabrane sudjelovat ¢e Kkontinuirano u Dionici B Cjelovite
kurikularne reforme u razdoblju od $k. god. 2017./18. do $k. god. 2022./23. U sk. god.
2017./18. predviden je intenzivan rad sa Skolama kako bi se sa $k. godinom 2018./19. kurikulumi
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uveli u odredena godista ucenja i poucavanja. U navedenom razdoblju planirano je intenzivno
stru¢no osposobljavanje odgojno-obrazovnih radnika, izrada metodickih uputa i materijala,
priprema materijala za nove oblike vrednovanja i priprema za rad s ucenicima s teSko¢ama i
darovitim ucenicima prema kurikularnim dokumentima. Planirano je sudjelovanje 100 skola
od kojih je 60 osnovnih, a 40 srednjih s Zeljom ostvarivanja reprezentativne lokacijske
rasprostranjenosti $kola. Dio $kola potrebno je odabrati i iz posebne kvote zbog specifi¢nosti rada
- Skole koje rade u otezanim uvjetima, $kole u kojima se provodi odgoj i obrazovanje na jeziku i
pismu nacionalnih manjina.
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Predvidena je sljede¢a dinamika Dionice B Cjelovite kurikularne reforme:

SKOLSKA GODINA
2017./18. 2018./19. 2019./20. 2020./21. 2021./22.
STRUENO 1. RAZRED 2. RAZRED 7. RAZRED 8. RAZRED
3. RAZRED 4. RAZRED
OSP%???E{EAI\X:N] E 5. RAZRED 6. RAZRED
MATERIJALA 7. RAZRED - Biologija, Kemija, Fizika 8. RAZRED - Biologija, Kemija, Fizika
UMREZAVANJE, SREDNJASKOLA
DIJELJENJE PRIMJERA _ 1. RAZRED _ _ 2. RAZRED 3. RAZRED 4. RAZRED
DOBRE PRAKSE Predm(?tl koji se po prvi pqta pov]av.l]u1u U visim Npr. druga godina ucenja predmeta
razredima - npr. prva godina ucenja predmeta Filozofiia u 4. razredu
Filozofija u 3. razredu. ) ) )

PRACENJE I EVALUACIJA

Kurikularni dokumenti bi se posljedi¢cno od Skolske godine 2018./19. poceli uvoditi u sve hrvatske Skole u navedenim godistima predloZzenom
dinamikom (Dionica C).

SKOLSKA GODINA
2017./18. 2018./19. 2019./20. 2020./21. 2021./22. 2022./23.
1. RAZRED 2. RAZRED 7. RAZRED 8. RAZRED
3. RAZRED 4. RAZRED
. 5. RAZRED 6. RAZRED
STRUCNO 7. RAZRED - Biologija, 8. RAZRED - Biologija,
OSPOSOBLJAVANJE, Kemija, Fizika Kemija, Fizika

STRUCNO -

Ssposomavanis | | U RN Ty
JELJEN] J 1. RAZRED 2. RAZRED 3. RAZRED 4. RAZRED
DOBRE PRAKSE

Predmeti koji se po prvi

puta pojavljuju u visim Npr. druga godina ucenja
razredima - npr. Prva predmeta Filozofija u 4.
godina ucenja predmeta razredu.

Filozofija u 3. razredu.
PRACENJE I EVALUACIJA
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Ovakvim ¢e se postupnim uvodenjem osigurati da se reformom istovremeno ne opterecuje cijeli
odgojno-obrazovni sustav, da se definirani kurikularni dokumenti i principi oprobaju u praksi i
na temelju prikupljenih rezultata i znanstvene evaluacije po potrebi prilagode prije
implementacije na razini sustava, kao i da se sustav pripremi za cjelovito uvodenje nove odgojno-
obrazovne prakse i dokumenata koji je odreduju. Ove su aktivnosti takoder predvidene
Strategijom (Cilj 2, Mjere 2.4.10, 2.4.14, 2.4.15, 2.4.17, 2.4.18, 2.4.21, 2.4.22, 2.5.4). Dodatno, da bi
se reformom obuhvatio cijeli obrazovni sustav sa svim svojim specificnostima i korisnicima, u
sklopu operacije planira se daljnji razvoj kurikularnih dokumenata za dijelove sustava koji nisu
obuhvaceni inicijalnom fazom kurikularne reforme, daljnji rad na kurikularnim dokumentima za
manjinsko obrazovanje, s ciljem osiguravanja jednakih obrazovnih moguénosti svim gradanima
Republike Hrvatske, kurikulum hrvatskog kao ino jezika, kurikulum produZenog boravka,
kurikulum ucenickih domova, kurikulum Skolske knjiZnice te kurikulume izbornih predmeta.

7.3. STRUCNO OSPOSOBLIAVANJE

Za uspjeSno uvodenje novih kurikuluma od presudne su vaZnosti osiguravanje kvalitetnog i
sveobuhvatnog osposobljavanja odgojitelja, ucitelja i nastavnika (Cilj 2, Mjere 2.4.4, 2.5.9),
organizacijska prilagodba odgojno-obrazovnih ustanova za primjenu kurikularnih dokumenata
te aktivan rad na objasnjavanju ciljeva i svrhe predloZenih kurikularnih promjena djelatnicima
odgojno-obrazovnih ustanova, djeci, u¢enicima, roditeljima i Siroj javnosti. Kako bi se omoguéilo
i osiguralo osposobljavanje svakog odgojno-obrazovnog radnika za podrucje i specificne
kurikularne dokumente koji reguliraju njegov rad, postoje¢i sustav strucnog osposobljavanja
odgojno-obrazovnih radnika treba znacajno restrukturirati.

U Dionici B i C stru¢no osposobljavanje treba biti:

e Intenzivno i kontinuirano

e Usmjereno Skolama kao organizacijskim jedinicama

e Modularno

o Temeljeno na umrezavanjima i dijeljenjima dobre prakse

e Hibridno - ukljucuje fizicke posjete Skolama, mijeSane te online modele
¢ Financirano iz sredstava ESF-a.

7.4. SUSTAV VREDNOVANJA [ 1ZVJESCIVANJA O UCENICKIM POSTIGNUCIMA

Novi sustav vrednovanja i izvjeS¢ivanja o ucenickim postignué¢ima usmjeren je razvoju modela
vrednovanja za ucenje i vrednovanja kao ucenje te sadrZajnijem izvjeS¢ivanju o ucenickim
postignu¢ima. Jedan od glavnih elemenata ovog dijela kurikularne reforme je uvodenje hibridnog
modela vrednovanja koji ukljucuje vanjsku izradu zadataka i ispitnih materijala koji su utemeljeni
na odgojno-obrazovnim ishodima odredenim u kurikularnim dokumentima te moguénost
njihovog koriStenja od strane odgojno-obrazovnih radnika u trenutku koji im odgovara u
odgojno-obrazovnom procesu. Takoder planiraju se wuvesti nacionalna ispitivanja na
reprezentativnim uzorcima kojima bi se ispitala ostvarenost odgojno-obrazovnih ocekivanja i
ishoda na razini podrucja, medupredmetnih tema i predmeta.

7.5. PRIRUCNICI, UDZBENICI, DIGITALNI SADRZAJI

U ovom dijelu reforme potrebno je izraditi metodi¢ko-didakticke prirucnike za nastavnike,
pokrenuti izradu digitalnih sadrZaja i materijala, izraditi obrasce i dokumente kojima se
objasnjavaju novi oblici vrednovanja i izvjes¢ivanja i dokumente kojima se objasnjava prilagodba
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kurikularnih dokumenata za ucenike s potesko¢ama i darovite ucenike. Takoder potrebno je
intenzivno raditi na izradi udzbenika.

7.6. PRACENJE | ZNANSTVENA EVALUACIIA

Planirano je pracenje i kontinuirana nezavisna znanstvena evaluacija tijekom Dionica B i C od
Skolske godine 2017./18. do Skolske godine 2022./23.
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8.

DIONICA D — priprema za uvodenje

Strategija predvida produljenje produljenje dovisokoskolskog odgoja i obrazovanja na sljedeci

nacin:

spustanje prosjecne dobi ulaska u opée obvezno obrazovanje s postoje¢ih 7 na 6 godina
i 6 mjeseci

produljenje cjelovitoga opéeg obveznog obrazovanja s osam na devet godina
produljenje razredne nastave s Cetiri na pet godina, pri ¢emu predmetna nastava u
cjelovitom opéem obveznom obrazovanju traje Cetiri godine

zadrzavanje postojeceg trajanja srednjoSkolskog obrazovanja

posljedi¢no se produljuje dovisokoskolsko obrazovanje za godinu dana.

Rad na ovoj dionici treba krenuti paralelno s Dionicama B i C. ERS zajedno s Nacionalnim vije¢em
za odgoj i obrazovanje i Posebnim stru¢nim povjerenstvom za provedbu treba odmah krenuti u
izradu projekta ove strukturne promjene.

Nakon navedenog moguce je krenuti u sljedeée aktivnosti:

Revizija/prilagodba kurikularnih dokumenata za prijelaz na devetogodiSnji
osnovnoskolski odgoj i obrazovanje

Stru¢no usavrsavanje odgojno-obrazovnih radnika

Osiguravanje infrastrukturnih uvjeta za devetogodiSnji osnovnoskolski odgoj i
obrazovanje

Eksperimentalno uvodenje kurikularnih dokumenata za produljenju strukturu odgoja i
obrazovanja

Sustavno uvodenje devetogodiSnje osnovnoskolski odgoj i obrazovanje.
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9. ZAVRSNA NAPOMENA

Uz ispunjenje preduvjeta, smatram da je uz mnogo rada, truda, sloge i posvecenosti moguce
nastaviti osmisljenu dugoro¢nu promjenu sustava odgoja i obrazovanja Republike Hrvatske.

HRVATSKA MOZE BOLJE!!!
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